Forretningsorden for Lerpytter Friskole og Barnehave

1. Afholdelse af generalforsamling.
Formanden traeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for opgavernes udfgrelse.

A. Formanden udarbejder beretning som fremsendes til orientering senest 3 dage for
generalforsamlingen til den gvrige bestyrelse samt skolelederen. Udkast gennemgas med skoleleder.

B. Generalforsamlingstraktementet og andre praktiske aftaler koordineres af skolelederen.
Skolelederen sgrger for, at der i generalforsamlingslokalet foreligger vedtaegter, regnskaber,
stemmesedler samt andet, der menes relevant for generalforsamlingens afholdelse.

2. Konstituerende bestyrelsesmade.
Den hidtidige formand treeffer aftaler og kan uddelegere opgaver men er ansvarlig for opgavernes
udfagrelse.

A. Umiddelbart efter generalforsamlingen konstituerer bestyrelsen sig.

B. Hvis et medlem gnsker det, sker konstitueringen skriftligt. Farst opstilling-dernaest valg.
Reekkefalgen for valg er fglgende: Formand, neestformand, kasserer, sekreteer og udvalgsposter.

C. Der udarbejdes en mgdeplan for bestyrelsen frem til og med naeste konstituerende
bestyrelsesmade. Der tilstraebes mindst 5-10 mgder mellem de ordinaere generalforsamlinger.

D. Bestyrelsen vurderer Igbende behovet for at nedsaette udvalg og udarbejder arbejdsomrader for de
nedsatte udvalg. Desuden gennemgas arbejdsomrader for de allerede eksisterende udvalg med
henblik pa evt. justering af de geeldende bestemmelser.

3. Arets bestyrelsesmader
Formanden traeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for opgavernes udfgrelse.

A. Dagsorden udarbejdes af formanden i samarbejde med skolelederen. Den udsendes il
bestyrelsesmedlemmerne senest 4 hverdage fgr magdet. Dagsordenforslag skal veere
formanden/skolelederen i heende senest 1 uge far mgdet.

B. Naestformanden fungerer som formand, nar formanden er bortrejst eller sygemeldt i mere end en
uge. Som konstitueret formand har naestformanden alle formandens befgjelser og pligter.

C. Formanden leder bestyrelsesmaderne, men det kan aftales, at et andet bestyrelsesmedlem fungerer
som ordstyrer. Skolelederen eller den af bestyrelsen udvalgte sekreteer farer protokol. Enhver
mgdedeltager har ret til kort at fa protokolleret sin afvigende mening. Efter mgdet rundsender
sekreteeren det renskrevne referat til godkendelse i bestyrelsen.

D. Felgende punkter skal indga pa hvert bestyrelsesmgde:

1. Nyt fra skolen herunder elev og personaleforhold



2. @konomi

3. Nyt fra udvalg

4. Eventuel

E. Pa udvalgsmader uden deltagelse af skoleleder kan der ikke treeffes endelige beslutninger.

F. Pa det ferstkommende bestyrelsesmade efter generalforsamlingen gennemgas forretningsordenen
som fgrste punkt.

G. Arshjul med oversigt over punkter til arets bestyrelsesmader:
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4. Procedure ved ansattelser af fastansat personale.
A. Faste stillinger offentliggares altid mindst pa skolens hjemmeside.

B. Alle sgger stillingen pa lige vilkar
C. Ved enhver ansaettelse afholdes ansaettelsessamtaler.

D. Der skal for alle medarbejdere foreligge en ren straffeattest/bgrneattest

5. Afstemningsprocedurer i bestyrelsen.
Formanden eller dennes stedfortraeder er ansvarlig for korrekt gennemfarelse af afstemninger i henhold
til vedteegterne samt felgende:

A. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, hvis 3 (ud af

5) medlemmer deltager i m@det. Alle sager kan afggres ved almindeligt flertal. Hvis ét
bestyrelsesmedlem gnsker det, skal der ske skriftlig afstemning.

6. Tavshedspligt.
Formanden er ansvarlig for overholdelse af vedtaegterne, som er uddybet i det fglgende:

Tavshedspligten vedr. fortrolige oplysninger erfaret under bestyrelsesarbejdet kan i givet fald afprgves
efter den borgerlige straffelov. Felgende forhold skal iseer iagttages:

A. Tavshedspligt vedr. opnaet indsigt i politiets efterforskning og forfglgning af lovovertreedelser m.v.
B. Tavshedspligt vedr. skolens gkonomiske interesser, f.eks. indhentede pristilbud, licitation m.v.

C. Tavshedspligt vedr. enkeltpersoners, private selskabers eller foreningers interesse i at beskytte
oplysninger om deres personlige forhold eller interne gkonomiske forhold.

D. Tavshedspligt vedr. ansattes tjenesteforhold eller oplysninger opnaet i relation hertil.

7. Kompetenceplan og samarbejdsaftale med skoleleder.
Bestyrelsesformanden samt naestformanden afholder hvert ar samtale med skolelederen.

8. Samarbejde med forzaeldrene
A. Bestyrelsen skal til enhver tid bakke den siddende skoleleder op

B. Bestyrelsesmedlemmer, som af foreeldre kontaktes med henblik pa lgsning af paedagogiske
problemstillinger fra skolehverdagen, skal henvise til skolelederen. Lederen har pligt til at orientere
bestyrelsen om paedagogiske problemer. Hvis det sk@nnes ngdvendigt, kan bestyrelsen treede ind i
sagen og traeffe ngdvendige beslutninger. Bestyrelsen sagsbehandler ikke.



C. Midlertidig bortvisning af elever kan foretages af skolelederen i samarbejde med medarbejderne.
Ved permanent bortvisning orienteres bestyrelsen umiddelbart efter bortvisningen.

D. Bestyrelsen indkalder arligt til mindst ét feelles skolemade imellem bestyrelse, personale og alle
foreeldre.

E. Bestyrelsen skal sikre stgrst mulig abenhed mellem foraeldregruppen, bestyrelsens arbejde og
beslutninger.

9. Skolelederens og formandens staende bemyndigelser
Skoleleder og bestyrelsesformand er tillagt falgende standard bemyndigelser:

A. Bemyndigelse til fremsendelse af breve m.v. pa skolens vegne.
B. Bemyndigelse til i seerlige tilfeelde alene at treeffebeslutning om elevindskrivning og elevbortvisning.

C. Bemyndigelse til at traeffe hastebeslutninger, idet sagen i alle tvivistilfeelde efterfglgende skal
foreleegges bestyrelsen. Formanden kan underskrive ansaettelsesbreve vedr. alle fastansatte.
Skolelederen kan underskrive ansaettelsesbreve for alle med tidsbegreenset anseettelse. | begge
tilfeelde er det forudsat, at vedteegten er fulgt ved ansaettelse, og at denne er sket inden for det
godkendte budget eller med refusion fra vikarkassen.

10. Skolens ordensregler.
Efter indstilling fra leder og medarbejdere skal ordensregler godkendes af bestyrelsen.

13. Foraldrekredsens tilsynsforpligtelse
Foraeldrekredsen har tilsynsforpligtelse. Der henvises til hjemmesiden.



