Bilag
Lerpytter Bornehave - Vedtagter
Bilag til Lerpytter Friskole & Barnehaves vedtagter

Bornehave oprettet efter friskolelovens § 36 a. og dagtilbudslovens § 20

§1

I henhold til § 1 i Lerpytter Friskole & Bgrnehaves vedtaegter, har friskolen efter godkendelse i
Thisted Kommune hjemmel til at drive en privatinstitution efter reglerne i friskoleloven og
dagtilbudsloven. Skolens bestyrelse udger saledes den ansvarlige bestyrelse for den selvejende
institution, der omfatter savel skole som b@rnehave. Dette sker pa grundlag af den vedtasgt, som
Undervisningsministeriet har godkendt i henhold til Friskoleloven.

§2

I henhold til bestemmelserne i dagtilbudslovens §14, skal foraeldrene i bgrnehaven have adgang il
at fa oprettet en forseldrebestyrelse med et flertal af valgte foraeldre.

Foraeldrebestyrelsen nedszettes i henhold til bestemmelserne i dette bilag til friskolens vedtaegt, og
forseldrebestyreisen skal varetage sine opgaver inden for det formal og veerdigrundlag,
der er fastsat i skolens vedtaegt.

Foraeldrebestyrelsen for barnehaven benaevnes herefter “foraeldrerad” for at undga misforstaelser
set i lyset af, at den samlede institution - skole og barnehave - kun kan have én bestyrelse.

§3

Friskolens formal i vedtsegten for den selvejende institution skal i forhold til driften af barnehaven
ses i lyset af falgende:

Barnehaven skal opfylde lseringsmalene i dagtilbudsloven og de til enhver tid geeldende mal og
rammer for b@rns ophold i dagtiloud, herunder de krav som kommunen stiller i henhold til
kravspecifikationen.

Barnehaven opfatter sig som et bidrag til kommunens samlede og forebyggende tilbud til barn og
vil i samarbejde med foraeldre, barn og friskole skabe rammer, der fremmer bgrns udvikling, trivsel
og selvstaendighed.

Malsaetningen for bernehavens paedagogiske virke tager udgangspunkt i barnets alder og
udvikling, idet arbejdet tilrettelaegges i teet forstaelse og samarbejde med foraeldrene.
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Barnehaven star aben for alle bgrnefamilier uanset race, religion, ken og politisk anskuelse,
safremt foreeldrene kan tilslutte sig institutionens formal og vaerdigrundiag.

Det paedagogiske arbejde skal medvirke til barnenes opvaekst og laering i forhold til medleven i et
samfund med frihed og folkestyre.

§4

Foraeldreradet bestar af 5 medlemmer, hvoraf 3 skal vaere foraeldre til bgrn i barnehaven.
Foraldreradet bestar desuden af skolens leder og en medarbejderrepraesentant.

stk. 2.

Foraeldreradet skal sammenseettes af 3 medlemmer valgt af og blandt barnehaveforzeldrene,
skolens leder og en medarbejderrepraesentant valgt af og blandt medarbejderne.

stk. 3.

Medlemmer af foraeldreradet vaelges for ét &r. De tre foraeldrerepraesentanter veelges pa et arligt
valgmegde inden udgangen af september maned. Det samme gaelder for valg og udpegning af
gvrige foreeldreradsmedlemmer.

stk. 4.

Genvalg kan finde sted. Der veelges hvert ar mindst 2 suppleanter for de foraeldrevalgte
medlemmer af foraeldreradet. Foraeldrerepraesentanter skal udtraede af foraeldreradet, nar de ikke
leengere har bgrn i bgrnehaven.

§5

Foreeldreradet konstituerer sig selv med en formand, nasstformand og sekretaer. Formanden skal
vaelges blandt foraeldrerepraesentanterne, og pagaeldende er ansvarlig for foraeldreradets
indkaldelse og udarbejdelse af dagsorden.

Beslutninger traeffes med almindeligt flertal.
Der fares protokol over foreeldreradets beslutninger.

Medarbejderrepraesentanten skal i samarbejde med forseldreradets formand forberede mader i
foraeldreradet og ewvt. foresla emner til draftelse.

§6

Foraeldreradet skal fastsaette principper for b@rnehavens daglige virksomhed og for anvendelse af
den budgetramme, som friskolens bestyrelse har fastsat til opfyldelse af de mal og rammer, der
overordnet er bestemt ved aftalen med kommunen og ved bestyrelsens prioritering af opgaverne
pa den samlede selvejende institution.

stk. 2.

Foraeldreradet har indstillingsret, nar friskolens bestyrelse skal ansastte afdelingsleder og
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personale, der primaert skal arbejde i bgrnehaven.
Foraeldreradet har i gvrigt udtaleret i forhold til alle for bernehaven relevante spgrgsmal.

stk. 3.

| samarbejde med barnehavens ledelse og medarbejdere udarbejder foraeldreradet arsplan for
det kommende ar.

Arsplanen skal indeholde overordnede paedagogiske mal, paedagogiske principper, laereplan,
konkrete pasdagogiske aktiviteter samt mal og handlingsplan for inddragelse af foraeldrene i
institutionens liv og virke.

§7

Den overordnede ledelse af bgrnehaven varetages af friskolens bestyrelse.

Denne traffer endelig beslutning om ansaettelse og afskedigelse af personale, regler for
optagelse, regnskabs- og budgetforhold, Izn-og overenskomstforhold, regler for udmeldelse af
bern og fastsaettelse af foraeldrebetaling samt opkraevning heraf.

Det er endvidere friskolens bestyrelse, som traeffer beslutning om anvendelse af et eventuelt
overskud inden for de rammer, der er udstukket i bekendtgerelse om tilskud til friskoler og private

grundskoler m.v. og skolens vedtaegt.

| tilfaelde af bgrnehavens nedlaggelse vil dette ske inden for rammerne af friskolens vedtaegt og
den kommunale specifikation af krav, som privatinstitutionen skal opfylde.

§8
Kommunen fgrer tilsyn med bgrnehaven efter reglerne herom.
§9

Dette bilag til friskolens vedtaegt skal foreleegges Thisted Kommune til godkendelse.
A ndringer besluttes i friskolens bestyrelse efter hgring i foraeldreradet.

Thisted den 05.05.2015

Bestyrelsesfozmﬁnd: Kim Torp Skoleleder: Brian Immersen
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